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Charakteristika zafizeni:

Décko — Dum déti a mladeze v Rychnové nad KnézZnou je Skolské zafizeni, nabizejici
sluzby v oblasti vychovy, zajmového vzdélavani a osvéty pro Sirokou vefejnost.
Zfizovatelem DDM, jako pfispévkové organizace s pravni subjektivitou, je Mésto
Rychnov nad KnézZnou. Dle usneseni Zastupitelstva mésta Rychnova nad Knéznou ze
dne 6. zafi 2004 zfizuje mésto Rychnov nad Knéznou s ucinnosti od 1. ledna 2005
prispévkovou organizaci s nazvem: Dim déti a mladeze, Rychnov nad KnézZnou,
Polackovo namésti 88. Décko svou &innosti pfinasi uzitek détem, mladezi a rodicim
a naplnuje potfeby a trendy mésta Rychnova nad Knéznou, kraje Hradec Kralové a
MSMT. Aktivity zajistuje odborné a pedagogicky pfipraveny tym s pozitivnim vztahem
k Zivotnimu prostfedi a tradicim regionu.

Cilem vSech aktivit DéCka je pestra nabidka Cinnosti pro déti, mladez a dospélé ve
volném Case, aktivni zapojeni do alternativnich zpasobl vyuky a naplfovani zasad
rozvoje ve mésté i v regionu.

Décko pusobi ve mésté s 11 tis. obyvateli. Svymi aktivitami zasahuje a pUsobi také v
mikroregionu Rychnovska a Hradeckého kraje. Ma velmi dobrou spolupraci a podporu
v rychnovské radnici a fadé subjektl ve meésté, spolupracuje s neziskovymi
organizacemi a s médii.

Skolské zafizeni s pravni subjektivitou Dim dé&ti a mladeze Rychnov nad
Knéznou je stfediskem volného Casu déti a mladeze se Sirokou zajmovou plsobnosti.
Svymi aktivitami splfiuje poZzadavky definované zfizovaci listinou.

Celkova kapacita déti a mladeze v pravidelné zajmové Cinnosti je 1 500 osob. V
soucasnosti je otevieno pfes 150 zajmovych utvaru. V pfilezitostné zajmové Cinnosti
vCetné aktivit pro dospélé je celkova kapacita DDM cca 25 tisic osob. Kazdoro¢né
uspofada nad 300 akci pro vefejnost. DDM se organiza¢né a personalné podili na
spontannich c¢innostech a na odborné pomoci Skolam, Skolskym zafizenim a
obCanskym sdruzenim.

Pravidelnou zajmovou cCinnost DDM uskuteCriuje zejména v téchto zajmovych
oblastech — technické a polytechnické, pfirodovédné, estetické, hudebni,

spoleCenskovédni, sportovni a turistické, tanecni a pohybové, pro predskolaky,



oddéleni pro mladez, adrenalinové aktivity, aktivity pro dospélé a seniory. Zaklad
¢innosti probiha v budové na Polackové nameésti, v pfipadé pohybovych a sportovnich
zajmovych utvart v pronajatych prostorach zakladnich a stfednich Skol mésta. Letni
taborova cCinnost je realizovana na smluvné zajisténych zafizenich. Materialni

zabezpeceni je odpovidajiciho typu zafizeni a je obnovovano podle moznosti.

Hlavni oblasti a formy Cinnosti Décka:
Svou zajmovou ¢innost vyviji pfedevsim v téchto oblastech: technicka a polytechnicka,
pfirodovédna, esteticka, rukodélna, vytvarna, keramicka, sportovni, adrenalinové
aktivity, pohybova a tanec¢ni, hudebni, prace s pfedskolaky, pro mladez, pro dospélé a
seniory. Cinnost Domu déti a mladeze je pfesné& vymezena vyhlaskou MSMT 74/2005
Sb. Vyhlaska o zajmovém vzdélavani.
Décko nabizi mnoho forem traveni volného €asu.
» pravidelna zajmova Cinnost — krouZzky, kluby a kurzy
+ pfilezitostna zajmova cinnost, v€. aktivit pro zdravotné postizené déti a
mladez — programova odpoledne ke Dni Zemée, ke Dni Déti, ceskym
tradicim, zapojeni do kulturné spolecenskych akci ve mésté (Certovské
dovéddéni, Carodéjnice, Mezindrodni den rodin, Rychnovsky jarmark,
Vanocni jarmark, ...), exkurze atd.
* prazdninova a vikendova cinnost — tabory, vikendové programy, odborna
soustfedéni apod.
* individualni prace s talenty — individualni konzultace, vedeni individualnich
seminarnich a soutéznich praci, Galerie ,Na schodech®, tanec¢ni soutéze ,O
Krystofa a Krystifka“ atd.
» organizace soutézi — recitace, vytvarné, fotografické, tanec¢ni, rodiCe s
détmi, pfirodovédné a literarni soutéze
» spontanni €innost — pfistup do kluboven a do heren, studentsky klub ,EDS-
ka“, mala posilovna, ...atd.
« poskytovani odborné a vzdélavaci pomoci pro MS, ZS, SS a zapsané spolky
— semindre, besedy, praktické dilny, poskytovani praxi, mefodicka a

odborna cinnost, skoly v pfirodé, vylety, zaZitkove kurzy, ... afd.



+ poskytovani materialni pomoci — knihy, ozvucCeni akci, startovni Cisla,
stojany, nasténky, stoly, Zidle, knihy, hodnotici Cisla a tabulky, podium,
stativy, fotoaparat, videokamera, kostymy, kulisy, knihy... atd.

* hlavnim ukolem Décka — DDM je ve Skolnim roce zabezpec&eni odpovidajici
nabidky volnoCasovych aktivit pro déti a mladez z Rychnova nad Knéznou
a okolnich obci. Nabor déti do pravidelné zajmové Cinnosti byl realizovan na
zakladé informacnich letacku, navstévy Skol, zvefejnéni v novinach, na

nasich strankach (www.ddmrk.cz, Facebook, Instagram) a na plakatovacich

plochach

Vize organizace:

Chceme vytvofit prosperujici, ekonomicky zabezpelenou a profesionalné fizenou
instituci s promyslenym marketingem a fundraisingem s dobrym zazemim a modernim

vybavenim. Décko — DDM Rychnov nad KnézZnou

Cilové skupiny:
+ déti materskych Skol (3—6 let)
» déti zakladnich Skol (6—15 let)
« studenti a mladez (16-26 let)
» zdravotné postizené déti a mladez
» dospéli
* seniofi
» pro téhotné Zeny a matky na matefské dovolené
* rodiCe s détmi
« ugitelé MS, ZS a SS, vychovatelky SD a SK
* neziskové organizace
+ externisté DDM a dobrovolni pracovnici

* sponzofi, firmy, zfizovatel, donatofi
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Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmova Cinnost je realizovana v zajmovych krouZzcich, klubech a kurzech.
Nabidka krouzki na novy Skolni rok je vefejnosti nabizena b&hem mésice zafi,
nabidkové letaky jsou roznaseny do Skol béhem prvniho tydne v mésici zafi, dale na
internetovych strankach www.ddmrk.cz, na facebooku, na vyvéskach a nasténkach
(pfimo v Décku, ve Skolach), rozdavany pfi pfilezitosti ,Dnu otevienych dvefi“, dale
byla nabidka zajmovych krouzk( prezentovana v dennim tisku a na plakatovych
vyvéskach. Zapis probiha béhem mésice zafi a druhy probiha béhem mésice ledna.
Nabidka vychazi ze zajmu a pozadavkl déti, mladeze a rodi€u a personalnich i
prostorovych moznosti Dé&ka. Cinnost aktivit probiha od zafi do poloviny éervna, pip.
o letnich prazdninach (soustredéni, tabory).

Trvaly daraz je kladen na kvalitu obsahového a organiza¢niho zabezpeceni a praci s
vedoucimi. Vedenim krouzkul jsou ve vétSiné pfipadd povérfovani odborné pfipraveni
vedouci. DéCko poskytuje vedoucim metodickou pomoc, literaturu, vybaveni a
pfipravuje vzdélavaci programy.

Cilem pravidelné zajmové &innosti DéCka je poskytovat détem, mladezi i
dospélym zajemcum pestrou nabidku volno&asovych aktivit.

Pfehled pravidelné zajmové &innosti DDM. (pozn. Cervené je vyznaena zména

zfizovatele a personalniho tymu.)

Rok Poéet ZU | Pocdet Pocet
ucastnikl
ext.

pracovniku

2003/2004 — 1. pol. 46 554 20
2003/2004 - 2. pol. 35 367 20
2004/2005 - 1. pol. 45 429 23
2004/2005 — 2. pol. 66 639 29
2005/2006 78 887 26
2006/2007 87 1066 33




2007/2008 93 1087 39
2008/2009 97 1098 41
2009/2010 102 1104 50
2010/2011 124 1256 56
2011/2012 112 1144 59
2012/2013 118 1128 60
2013/2014 110 1089 52
2014/2015 151 1332 72
2015/2016 137 1327 68
2016/2017 141 1292 73
2017/2018 172 1398 74
2018/2019 146 1386 58
2019/2020 150 1330 68
2020/2021 133 1141 69

Prilezitostna zajmova ¢innost

Décko pfipravuje kulturni programy, spoleCenské akce a programova odpoledne pro
déti a mladez, rodiCe s détmi a dospélé. Daraz je kladen na propagaci, dobré
organizacni a personalni zajisténi a dusledné vyhodnoceni.

Décko pfipravuje programy pro déti a mladez vychazejici z lidovych tradic a zvyku,
napf. Vanoéni a Velikonoéni dilniéky, peéeni pernickd, Slet &arodéjnic, Certi apod.
Dale pofada velké akce jako napf. Den Zemé&, Den déti, Karneval, tane¢ni soutéz —O
KryStofa a KryStifka, O rychnovsky poharek, O rychnovsky tane€ek, Setkani rytifa a
princezen, Zavérecna show. DécCko se podili i zapojuje jako spolupofadatel do
vyznamnych akci ve mésté...

Akce jsou prezentovany a propagovany v celkovém meési¢nim prehledu, ktery je na

webovych stankach DDM na adrese www.deckoviny.cz, facebook, vylepovych
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plochach, SirSi prezentace v tisku — Rychnovsky zpravodaj, Orlicky tydenik, Noviny
Rychnovska a dalSich médiich.

Akce jsou pfipravovany podle jednotné osnovy (tzn. organizacCni zajisténi akce — je
urena jedna povéfena osoba, ktera za akci zodpovida — garant akce), vSe je
projednano na pracovnich poradach (pfevazné pondéli). O konani a poctu ucastnikd,
materialu, pfijmech a vydajich na akci je vedena objektivni evidence (POZ).

Prilezitostna zajmova cinnost zahrnuje nabidku organizovanych pfilezitostnych nebo
cyklickych akci vychovné vzdélavaciho nebo rekreacniho charakteru. Cilem
prilezitostné zajmové Cinnosti DéCka je zapojit déti a mladez, jenz nevyhledavaji
pravidelnou zajmovou cinnost. Pfilezitostné aktivity jsou také vyznamnou formou

prezentace DéCka na vefejnosti.

Prazdninova a vikendova ¢innost

V obdobi prazdnin, v prubéhu Skolniho roku i o hlavnich prazdninach, zajistuje
pobytové a pfiméstské tabory, odborna soustfedéni, vikendové pobyty, vylety,
taboreni. Nabidka je uréena ¢lenum pravidelnych zajmovych aktivit a Siroké verejnosti.
Letni tabory jsou povazovany za vyvrcholeni celoro¢ni ¢innosti krouzk( a klubu a
zaroven moznosti, jak ziskat déti pro pravidelnou zajmovou ¢innost. Nabidka na léto
se chysta jiz od ledna a pfihlasky se vybiraly od unora. VS8ichni hlavni vedouci taborq,
néktefi oddilovy vedouci a ped. zaméstnanci prosli jak Skolenim hlavnich vedoucich
tabord, tak kurzem zdravotnika zotavovacich akci. Oddilovy vedouci i instruktofi jsou
peclivé vybirani z fad studentl Skol a stalych spolupracovniki DDM, dale byli
proSkoleni o bezpecnosti prace s détmi prfed zahajenim tabor(. V cervnu jsou

programy taboru na poradé projednavany a schvalovany vedenim DDM.

Individudlni prace

Individualni praci je systematicka prace s talentovanymi détmi a mladezi. Je
realizovano zejména vyhledavanim a podporou talentovanych déti (Galerie na
schodech, tanecni soutéze, internetové soutéze, ...), vytvarenim specialnich
zajmovych krouzku a klubu (sportovni pfipravka — gymnastika, tanecni skupiny, vyuka

na hudebni nastroje apod.), odbornym poradenstvim (konzultace k SOC, seminarnim



a studentskym pracim apod.), organizovanim vzdélavacich akci, odbornych

soustfedéni (tanecni soustfedéni, seminare, besedy s odborniky apod.)

Soutéze a prehlidky

Décko pfipravuje, organizuje a materialné i personalné zajistuje soutéze:
« okresni kola
» oblastni kola

« krajska kola
» celorepublikova

Spontanni ginnost

Spontanni &innosti je jednorazova i pribézna nabidka aktivit a Cinnosti, volné a
nezavazné pristupnych véem zajemcim, bez pevného fadu a ¢asového vymezeni a

za nepiimého pedagogického pusobeni, aviak za dodrzeni vnitfnich pravidel.

Décko v ramci spontannich ¢innosti nabizi napf.:
* klubovny Décka v budové
+ zookoutek v Décku
+ pocitac s pfistupem k internetu
» posilovnu — ,Posilovacka“
» studentsky klub Thécko
« vystavy v ,Galerii na schodech”
» oteviené hfisté na Polackové namésti
» tanecni salek v DDM
» herna pro prfedskolni déti s rodici
* moznost prezentaci a vystoupeni v ramci akci pro verejnost

» konzultacni, metodickou a poradenskou ¢innost apod.
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DalS$i aktivity

Pro Skoly, neziskové organizace i podnikatelské subjekty zajisStuje Décko zabavné,

relaxaéni vychovné vzdélavaci programy pro déti, mladez i dospélé, vE. technického

zazemi (napf. ozvu€eni, moderovani, vystoupeni), pronajmy mistnosti.

Spoluprace

Décko pfi své Cinnosti spolupracuje se vSemi Skolami a Skolskymi zafizenimi na uzemi

mésta Rychnov nad Knéznou i mimo mésto, neziskovymi organizacemi, ufady na

mistni i regionalni urovni, podnikatelskymi subjekty a jednotlivci.

Cilem je aktivni komunikace, oteviena a partnerska spoluprace.

Propagace na verejnosti

Vyro€ni zprava DDM — vyro€ni zpravy jsou vydavany za kalendaini rok a jejich

smyslem je objektivné informovat o skuteCnych aktivitach pro déti, verejnost i
pedagogy, projektech, pfijmech a vydajich Déc&ka, o partnerskych a
spolupracujicich organizacich.

Spoluprace s médii — Décko pravidelné udrzuje kontakt s Novinami

Rychnovska, Rychnovskym zpravodajem, Orlickym tydenikem, kabelovou
televizi v RK apod. (Cilem je aktualné a pravdivé informovat média o

probihajicich aktivitach v DDM.

DalSi propagacni aktivity — DéCko pravidelné informuje vefejnost o svych

aktivitach prostfednictvim plakatd, které jsou umistovany do vyvésnich skfinék
u budovy DDM, nastének ve Skolach a plakatovacich plochach ve mésté a
formou informacnich letackd v Informaénim centru mésta Rychnov nad
KnézZnou (ICM) a nabidkovych letacku, které jsou pfimo distribuovany tak, aby
je do ruky dostalo kazdé dité i rodi¢ (na ZU, na recepci, na akcich, ve $kole, v

postovnich schrankach apod.)
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+ webové stranky www. deckoviny.cz, facebook, Instagram— prabé&zné
aktualizovany

Konkrétni cile vzdélavani

Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji pfedevsim z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy MSMT a z dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v nasem mésté Rychnové nad Knéznou (RK). V souc€asnosti kromé naseho
DDM (zfizovano Méstem Rychnov nad KnézZnou) pracuje na uzemi Rychnova nad
Knéznou pfiblizné 50 obCanskych sdruzeni, o jejichz €innosti nevede nikdo zaznamy.
Cinnost ob&anskych sdruzeni zamé&fena na volno&asové aktivity déti a mladeze i
¢innost domu déti a mladeze (DDM) je finanéné podporovana Méstem RK formou
grantl kazdoro¢né vyhlasovanych v ramci celoméstskych programi podpory vyuziti
volného ¢asu déti a mladeze na Uzemi mésta a pfilehlého okoli. Dum déti a mladeze
tvofi zakladni strukturu pro nabidku mimoskolnich aktivit pro déti a mladez na uzemi
mésta. Soucasti DDM se postupné stal studentsky klub“EDS-ka“, kde jsou prfedevsim
aktivity dobrovolnikll ze zahrani¢i EDS v ramci projektu Erasmus +, do nichz
spontanné pfichazi mladez, ktera nema zajem o organizovanou nabidku. Tato nova
forma prace se starSimi détmi a mladezi byla vyvolana poptavkou v dusledku méniciho
se zpusobu traveni volného ¢asu mladou generaci. Vyrazné se zlepSila informovanost
verejnosti a propagace DDM a jejich nabidky vyuzitim internetu v informacénim centru
Domu déti a mladeze, organizaci velkych spole€nych prezentaCnich akci (tyden
otevienych dvefi, vystava z &innosti na MU, prezentace na CVVZ-kéach, ...atd.) a také
zvySenym usilim jednotlivych oddéleni, ktera kazdy mésic seznamuiji verejnost v misté
pusobeni se svou nabidkou pfilezitostnych akci na letacich a plakatech, na vyvéskach

i v mistnim zpravodaji €i novinach.

Vybrané priority Décka — DDM Rychnov nad KnéZnou v oblasti ¢innosti

a) dalsi zefektiviiovani Cinnosti a vySSi mira vyuziti tohoto zafizeni mladezi za
danych ekonomickych podminek pfi zachovani jejich specifik, zavadéni novych prvku
a pfitazlivéjsich forem prace se starSimi détmi a mladezi, rozSifovani jednorazovych
aktivit
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b) dalSi zajiStovani kvalitni propagace Cinnosti DDM zabezpecujicich nabidku v

oblasti mimoskolni Cinnosti déti, a zvlasté dospivajici mladeze

c) zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovniki a sledovani jejich prace

smeérem k zavadéni novych prvkl a forem prace s détmi a pfedevsim s mladezi

d) rozvoj mezinarodnich aktivit, vymén déti a mladeze, spoluprace s organizacemi

déti a mladeze zemi EU a jinych.

e) zachovani vySe pfispévkd na uhradu nakladl na €innost ze strany uc€astnik
tak, aby ucast na Cinnostech poskytovanych DDM nebyla limitovana finan¢nimi a

socialnimi moznostmi ucastnikd.

Cile zajmového vzdélavani

Obecné cile vychazeji z § 2 odst.2 Skolského zakona a v DDM jsou jimi zejména:

a)rozvoj osobnosti Clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socialnimi
zpusobilostmi, kliCovymi kompetencemi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro
osobni a obCansky Zivot, vykon povolani nebo pracovni €innosti, ziskavani informaci

a uceni se v prubéhu celého Zivota,

b) pochopeni a uplathovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych

prav a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

c) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti Zen a muzi ve spolecnosti,

d) utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,

kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého,

e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souZiti v

narodnim a mezinarodnim méfitku,
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f) ziskani a uplatiiovani znalosti o zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze

zasad trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi

Obecné cile:

Cilem zajmového vzdélavani v podminkach DDM Rychnov nad KnézZnou neni
osvojovani co nejvétSiho objemu faktl, ale ziskavani kliCovych kompetenci jako
vyvazeného souboru védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot, dilezitych
pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spole€nosti. V tomto pojeti zaméfime
nase aktivity na smérovani ke komplexnéjSim a prakticky zaméfenym dovednostem,
se kterymi je mozné uspét jak ve znamych situacich, tak v situacich novych, na zakladé
vlastni  aktivity, sebeuvédoméni a spoluprace. Zajmovym vzdélavanim,
uskute¢novanym v DDM Rychnov nad KnéZnou chceme navozovat nejen pracovni a
ucebni Uspésnost, ale také vytvaret zaruky psychické pohody, socialni zpusobilosti a
stability ¢lovéka jako ¢lena spolecnosti v sou€asném i budoucim velmi dynamickém a
mnohdy rozporném svété.

V zajmovém vzdélavani chceme vyuzivat moment dobrovolnosti, ktery je
charakteristickym prvkem pro uc€astniky zapojené do této formy vzdélavani a umoznuje
snazsi a ucinngjsi kontakt s lektorem, vedoucim, pedagogem a ve svém dusledku i
rychlejsi a hlubSi osvojovani si novych poznatkl, védomosti, dovednosti a navyku. Ve
své nabidce nechceme konkurovat specializovanym zafizenim Skolskym i jinym,
jejichz Cinnost sméfuje k ziskani vysSi kvalifikace nebo profesni odbornosti. V duchu
filozofie udrzitelného rozvoje chceme prostfednictvim uc€asti v zagjmovém vzdélavani v
jeho ucastnicich podporovat védomi, Zze pocit harmonie a spokojenosti je tfeba
nachazet ve vlastni tvofivé Cinnosti, nikoli v hromadéni materie kolem nas. Cilem
zajmoveho vzdélavani v DDM je spokojeny, vyrovnany Clovék, ktery si nové poznatky
osvojil pfi aktivité, jez mu pfinesla i citovy, socialni a eticky rozvoj, v prostiedi,
podminkach a pfi pouziti metod, které mu jsou pfijemné a nestresuji jej. Za
potencionalniho u€astnika zajmového vzdélavani povazujeme kohokoli, bez ohledu na
vék, pohlavi, socialni poméry, dosazené vzdélani, misto trvalého pobytu, kdo svuj
zajem deklaruje v fadné vyplnéné a v terminu podané pfihlasce do zajmového

vzdélavani.
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Konkrétni - kratkodobé cile

Konkrétni — kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v celoro¢nim planu Cinnosti
ZU na ptislusny $kolni rok. Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdé&lavani v
DDM je rozvoj klicovych kompetenci, které Ize souhrnné definovat: Umim aktivné a

smysluplné naplfovat svij volny €as a rozvijet tak dale svij zajem a nadani”.

Ugastnik vzdélavani - dit&, zak, student, pedagogicky pracovnik, popfipadé dalsi
osoba tak v rliznych formach zajmového vzdélavani vytvari zejména nasledné klicové
kompetence: rozviji schopnost aktivniho traveni volného Casu, vybira pfimérené
aktivity ke kompenzaci stresu, vytvafi navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu,
vybira vhodné zplsoby, metody a strategie, planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as,
vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,
rozviji své zajmy a zaliby, umi Fici ne na nevhodné aktivity, umi vhodné relaxovat,
pracovni nasazeni a stres dokaze kompenzovat vhodnymi a kvalitnimi aktivitami,
rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent, vede k seberealizaci, zvySuje
zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skuteCnost, Zze se ucCastnik pfihlasi a aktivné se do
libovolné formy zajmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou klicCovou kompetenci.
Tato skuteCnost je podloZzena tim, Zze uCastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi
svUj zajem o konkrétni Cinnost jejim vyhledanim v rozsahlé nabidce subjektd
pusobicich na trhu volného €asu, ¢imz prokazuje mj. schopnost prace s informacemi
vCetné jejich dalSiho vyuZiti v nasledné komunikaci s realizatorem, dale orientaci ve
mésté a v jeho dopravnim systému, a pfi vlastni realizaci pravidelnych forem
zajmového vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého zajmu po del§i ¢asovy

usek.
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Zajmové vzdélavani zamérime na tyto zakladni obory
Cizi jazyky VyuzZivaniinformaénich  Vychovu ke vytvarné, zdravému
umeélecké aktivity, Zivotnimu stylu,

vychovu, ktery chapeme jako k
technologii, dosazitelnost ynimani

a komunikacénich

vyuziti internetu jako

moderniho prostfedku pro  [vyvazeny stav estetiky,
pruzné ziskavani t€lesne, dusevnia  hegi o umslecka
informaci, pro kontakt s socialni pohody, Femesla, podporu
institucemi a ufady sportovni aktivity, frozvoje
tanecni a krajkarstvi
pohybové

aktivity, pobyt v
pfirodé a nacvik
patfi¢énych
dovednosti,

outdoor

PFi naplfiovani a realizaci zakladnich obord zajmového vzdélavani budeme

pribézné uplatiiovat
- Vychovu k profesni orientaci
- Osobnostni a socialni vychovu, enviromentalni vychovu

- Vychovu k ob&anstvi a demokracii
- Vychovu k evropskym souvislostem

- Vychovu k rovnym pfilezitostem

V zajmu rozvoje a motivace talentovanych jedincta v naSem regionu budeme
i nadale realizovat soubor soutézi a pfehlidek, ur€enych pro zaky zakladnich

a stfednich skol.
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Cile Décka — DDM v Rychnové nad Knéznou

* Naplhovat oCekavani a pozadavky mésta Rychnov nad Knéznou (zfizovatel),
KU v Hradci Kralové, MSMT CR, kol a $kolskych zafizeni, vefejnosti.
« Zaméfit se na:
1. zvySeni poCtu pravidelnych zajmovych aktivit
2. zajimavé a atraktivni aktivity pro déti, mladez i dospélé
3. cilovou skupinu déti a mladez ve véku od 12 do 18 let
4. spontanni, zejména prazdninove aktivity pro déti a mladez 5. spontanni,
prilezitostné a prazdninové aktivity pro rodiny s détmi
6. aktivity na otevieném hfisti v parku na Polackové nam.
 Umoznit a podporovat vzdélavani internich pracovnikli, dobrovolnych a
externich spolupracovnik(l Dé¢ka s durazem na jejich pedagogicky, odborny i
osobnostni rast.
* Rozvijet spolupraci se zakladnimi Skolami ve mésté i okoli, zejména Skolnimi
kluby.
« Zatraktivnéni tradién& pofadanych akci (Den déti, Certovské dovadéni, Slet
Carodéjnic apod.)

» Nadale pracovat na public relations a pozitivni image DDM

Vnitfni smérnice

Vedeni DDM pribézné vydava a aktualizuje systém vnitfnich pfedpist, smérnic a
pokynt Décka. V lednu 2005 byl mimo jiné vydan aktualizovany Organiza¢ni fad DDM,

Pracovni fad a Vnitrni rad DDM.

Kontrolni g¢innost

Pedagogicka spodiva:

* v kontrole plnéni planu a terminovych Ukoll zadanych pedagogickym
pracovnikim
» v kontrole ¢innosti Useku

» v kontrole €innosti zajmovych aktivit (hospitacni ¢innost)
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* v kontrole akci

Ekonomicka:
» v kontrole penézniho deniku a proplaceni faktur
* v kontrole proplaceni cestovnich nahrad
» v kontrole Cerpani rozpoctu (pfi mésicni uzavérce)

» v kontrole pInéni termin( danych zfizovatelem

Provozni spodiva:

» v kontrole dodrzovani organizaénich a dalSich pokynu
» v kontrole objektl

* v kontrole dodrzovani BOZ a PO

Stanoveni vzdélavacich cilt jednotlivych oblasti:

Pravidelna ¢innost:

Krouzky pro nejmensi

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil
* harmonicky rozvoj déti

* rozvijeni schopnosti komunikovat s détmi i dospélymi, rozSifovani slovni
zasoby, vS§imat si déni kolem sebe

« pfiméfenym a rozmanitym zplasobem rozvijet pohybové, hudebni, tanecni a
vytvarné dovednosti

* vedeni k samostatnosti

2. Obsah ¢innosti

Tanec¢ni — pohybova a tanecni priprava jednotlivych taneénikd.
Hudebni — hrani na hudebni nastroje, hudebni nauka

Vytvarné — kresleni, malovani, modelovani, hry s vytvarnymi materialy.
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Jazykové — prvni kracky v angli¢tiné a dalSich jazycich
Télovychovné — cvi€eni, pohybové hry.

Spole€ensko-védni — chovatelské, deskové hry, ...

3. Oc¢ekavané vystupy

* UCastnik pojmenovava déni kolem sebe

» pfijima a plni svéfené ukoly

« dava véci do souvislosti

* vnima citlivé okolni skute¢nost

+ zvladne jednoduché tanecky, vytvarné techniky; nauCi se zapiskat na
fletnu kratké pisné, nauci se zahrat jednoduché pisné na hudebni
nastroj, pfednést fikadla a basni¢ky; nauci se anglicka slovicka a kratké

véty

4. Metody prace
» vysvétlovani, komunikace
* soutéz, hra
* pojmenovani, poslech

» opakovani, napodobovani

5. KliCové kompetence

e Kompetence komunikativni

— dokaze se vyjadiovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady — feCovymi,

vytvarnymi, hudebnimi, pohybovymi prostiedky.

o Kompetence k reseni problému

— FeSi problémy, na které staci, znamé a opakujici se situace zkousi

fesSit samo

e Kompetence socialni a personalni
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i. projevuje ohleduplnost k druhym, rozpozna nevhodné chovani,
agresivitu; dokaze se prosadit, ale i podfidit pfi spole¢nych

¢innostech, dodrzuje dohodnuta pravidla.

e Kompetence pracovni

— uci se planovat a organizovat svoje Cinnosti

e Kompetence k u€eni — poznava smysl a cil u€eni, klade otazky a hleda na né

odpovédi, ziskané zkuSenosti uplatiuje v praktickych situacich.

Technické oddéleni — technické krouzky

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ginnosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

vést k rozvoji logického a technického mysleni

posilovat pozitivni vztah k okoli

vést k systematické praci

rozvijet motorické dovednosti a upevrnovat pracovni navyky
rozvijet schopnost komunikace

vést ke schopnosti samostatné pracovat

rozvijet estetické citéni a chovani

vést k trpélivosti a vytrvalosti

2. Obsah ¢innosti

Rozvoj vtechnickych ¢&innostech — modelarstvi, elektronika a

polytechnika. Jednoduché techniky opracovani dfeva a dfevénych prvka,

sestavovani modell z papiru i jinych materiall, rozvoj v technice a polytechnice,

elektomodelarstvi, konstruktéfi, programovani v technickych programech,

fotografovani, ...

3. OCekavané vystupy (po 1 roce €innosti)
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Ugastnik zvladne:
* jednoduché pracovni operace a postupy — stfihani, lepeni, ohybani,

tvarovani papiru; opracovani dfeva — fezani, Sroubovani, spojovani
hiebiky, brouseni, natirani, lakovani, mofeni

» praci s pfedlohou, navodem, jednoduchym nacrtem

* pozna vlastnosti pouzivaného materialu ( papiru, dfeva apod.)

» pouzivat vhodné pracovni pomucky

« umi sestavit jednoduché modely stavebni modely
* umi zaklady ovladani pocitace a 3D tiskarnu

» umi zaklady ovladani fotoaparatu Ci foceni

» dokaze precist technicky vykres a sestavit model

4. Metody prace

PFi realizaci cilu jsou vyuZity pfedevSim interaktivni metody a praktické Cinnosti.
Teoretické informace jsou détem predkladany prostfednictvim vykladu a nazornych
ukazek, velky diraz je kladen na praktické zvladnuti jednotlivych &innosti. Uastnici

pracuji podle zpracovanych metodickych postupl pro jednotlivé Cinnosti.

5. Klicové kompetence

» Kompetence k u€eni — pracuje s u¢ebnimi materialy a pomuckami, pozna

vlastni pokroky, dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém
Zivoté, samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovnava.

+ Kompetence socialni_a personalni — u€inné spolupracuje ve skuping,

podili se na utvafeni pfijemné atmosféry, chape potfebu efektivné

spolupracovat pfi feSeni daného problému.

+ Kompetence pracovni — respektuje, chrani a oceni naSe tradice,

projevuje smysl pro kulturu a tvofivost, pouziva bezpe¢né a ucinné

materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla.
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Tane€ni a pohybové oddéleni — tane€ni a pohybové krouzky

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

Seznamit ¢leny s vybranymi technikami sou¢asného tance a tanecnimi styly.
Vést je k poznani pohybovych zakonitosti lidského téla a vztaht jednotlivych jeho Casti.
Vést Cleny ke schopnosti sebevyjadfeni prostfednictvim tance a schopnosti kooperovat
s jinymi tane€niky pfi pohybovém vyjadfeni zadaného tématu. Umoznit jim porozumét
a objevit vlastni pohybové schopnosti a ty rozvijet. Pomahat ¢lendm indikovat a
odstranovat Spatné pohybové navyky. Technicky vybavit Cleny a pfipravit je pro
pfipadnou interpretaci a tvorbu tanecnich predstaveni.

2. Obsah &innosti
Pohybova a tanecni pruprava jednotlivych tanecniki. Tanec ve dvojicich i
skupiné. Prace s tempem, s rytmem, s hudbou, pouZzivani tane¢niho pojmoslovi.
3. Oc¢ekavané vystupy (po 1 roce €innosti)

ZvySené tanecni a pohybové dovednosti Clenl, nizeni obavy z akrobacie,
zvyseni pohyblivost celého téla, vyssi koordinace koncetin a center pohybu.

Ugastnik krouzku dovede s pomoci choreografa interpretovat kratké taneéni
variace. Je schopen samostatného tanec¢niho vyjadfeni na danou hudbu. Orientuje se
v zakladnich tanecnich technikach a prvcich. Chape tanec jako prostfedek komunikace
mezi lidmi i vyjadfeni svych pocitl. Pouziva tanec a pohyb k relaxaci a k udrzovani
svého télesného zdravi a kondice.

4. Metody prace

Techniky improvizace, kontaktni improvizace, techniky napodobou, technika
ukazky, prace s tézistém, vahou a rovnovahou. Prace s partnerem ¢i skupinou, a
tane€nimi rovinami. Analyza pohybu z hlediska sily a dynamiky.
5. KliCové kompetence

Kompetence k u€eni — ¢lenové krouzku rozviji dovednost interpretovat kratké
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tanecni variace, orientuji se v zakladnich tanecnich technikach a prvcich,
motivuje se pro dalSi u€eni, rozviji a prohlubuje dovednosti v procesu tréninkd,
propojuje je s jiz nabytymi dovednostmi

Kompetence komunikativni — chapou tanec jako prostfedek komunikace

mezi lidmi a dovedou ho vyuzit k vyjadfeni svych pocitd, rozumi sdélenim
prostfednictvim tance

Kompetence pracovni — stanovuji si cile vychazejici z potfeb vlastnich i

potfeb kolektivu, tvofivé pfistupuji k nacviku tance pro predstaveni, prehlidky a
soutéze

Kompetence k feSeni problému — vyuziva své individualni schopnosti a ziskané

dovednosti pfi samostatném feSeni problém, orientuje se v nové vzniklych situacich
a reaguje na né

Kompetence socialni_a personalni — posuzuje své realné fyzické a dusevni

moznosti, je schopen sebereflexe

Sportovni oddéleni — sportovni krouzky

Stanoveni cilll, obsahu a metod prace v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil
- dava moznost zdokonalit svoji obratnost
- uci pracovat se svym télem (reakce na urcité podméty)
- uCi zakladni nazvoslovi v urcCité zajmove oblasti
- dat moznost k rozvoji oteviené komunikace
- rozviji schopnost spolupracovat a respektovat uspéchy a neuspéchy vlastni i
druhych
- umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti, fantazie (kombinace hry)
- podpofit kladny vztah k sportu
- zlepSeni vytrvalosti, konvicky

- dava moznost osvoijit sveé role v kolektivu
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Obsah éinnosti

konkrétni trénink

rozcviéeni

- posilovani
- protahovani, strecink
- ziskavani orientace v prostoru

- uceni se faire play

ziskavani novych informaci, pravidel, taktik, dovednosti,

Oc¢ekavané vystupy
- UCastnik zvladne zakladni prvky cviCeni

- ucastnik bude umét zakladni techniky a pojmy
- uCastnik bude ovladat jednoduchou hru a bude chapat jejich principy a

dllezitost

- bude mit pfehled o sportovnim nacini a naradi, které vyuziva pro svoje sportovni
¢innosti a nauci se ho pouzivat v praxi

- nauci se zakladnim postuplim a kombinacim pfi hie

- zlepsi svoji vytrvalost

- ziska kladny postoj k pohybu

- nauci se rozhodovat sam za sebe a reagovat na situaci ve hie

- uci se tymovosti, rozhodovani, praci ve skupiné, sebereflexi

Metody prace
- klasické (vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s nacinim, naradim,
instruktaz, napodobovani)

- aktivizujici (feSeni problému, rozhovor, hra)

Klic¢ové kompetence
- Ucastnik ziska kompetence k feSeni problém(, komunikativni, pracovni:
- umi samostatné a tvofivé pfemyslet, rozhodovat se, pohybovat se

- nauci se zakladum sportovniho odvétvi a umi ziskané dovednosti vyuzit
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dokaze reagovat na podméty svého téla (hospodareni se svymi silami)

dokaze se orientovat v prostoru

dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich vykony
ziska pozitivni vztah ke sportu

dokaze trénovat v tymu i samostatné

nauci se pfekonavat prekazky

Spole€enskovédni oddéleni - kluby

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ginnosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

Cilem pravidelné zajmove Cinnosti je vést ucastniky:

k poznani celé Skaly rukodélnych a femesinych technik

k utvareni a rozvijeni zakladnich manualnich zruénosti a vytvareni pracovnich
dovednosti a navykl

k poznani celé skaly materiall, jejich vlastnosti i technologickych a pracovnich
postupu pfi praci s nimi

k tvorbé vyrobkl rdznymi rukodéinymi a femeslnymi technikami

k rozvoji vlastni fantazie a estetického citéni, fantazie a keativity.

k dodrzovani obecnych zasad bezpelnosti a hygieny pfi praci i zasady
bezpec&nosti a ochrany pfi praci s nastroji a naradim, kuchyfiskym inventarem a

spotrebici

2. Obsah ¢innosti

prace s pfirodnim, tradi¢nim a netradi¢nim materialem

pfiprava pokrmu — studena a tepla kuchyné, pecen a nepecené moucniky (
oslavy narozenin, détské party)

tradice — vanocni a velikono¢ni aranzma, perni¢ky

stolovani

prace s papirem — lepeni, stfihani, prostorové vystfihovanky

drobné techniky — savovani, ubrouskova technika, savovani
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prace s textilem — ruéni a strojove Siti (pfiSivani knoflikd, polStarek)
hackovani — seznameni s technikou a prvni kroky (fetizek, kratké sloupky)

vySivani — stonkovy a kfizkovy steh

3. OCekavané vystupy

Po ukonc&eni Skolniho roku ucastnik:

zna dalSi postupy pfi praci s technikami, které uz znaji (ani jedna z vyse
uvedenych technik neni pro né nova)

prakticky zvlada nové postupy a probrané techniky pfi vyrobé konkrétnich
vyrobku

umi vytvarné a tvofivé jednotlivé techniky zpracovat

umi aplikovat nau€ené pfi vlastni domaci vyrobé

zvlada nové technologické postupy pfi pfipravé pokrmu

umi pfipravit stolovani pfi riznych pfilezitostech

zna nové informace o tradicich

zvlada rucni Siti a Siti na stoji

. Vychovné vzdélavaci metody

PFi realizaci cild budou vyuZzity pfedev8im interaktivni metody a praktické

Cinnosti. Teoretické informace budou détem predkladany prostfednictvim vykladu a

nazornych ukazek, dlraz bude kladen na praktické zvladnuti jednotlivych innosti.

5. KliCové kompetence

Kompetence k u€eni — pracuje s u¢ebnimi materialy a pomtckami, pozna
vlastni pokroky, dokaze vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém Zivoté,
samostatné pozoruje a ziskané vysledky porovnava.

Kompetence socialni a personalni — uc€inné spolupracuje ve skupiné, podili se
na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, pfispiva k upevnovani dobrych
mezilidskych vztahu, chape potfebu efektivnhé spolupracovat pfi feSeni daného

ukolu.
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+ Kompetence pracovni — respektuje, chrani a oceni nasSe tradice a kulturni

dédictvi, projevuje smysl pro kulturu a tvofivost, pouziva bezpecné a ucinné

materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje vymezena pravidla.

SpoleCenskovédni oddéleni — jazykové krouzky

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ginnosti

6. Vychovné vzdélavaci cil

» probuzeni zajmu o cizi jazyk a spojit ho s aktivni zabavou a hrou

* rozvijeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce, rozSifovani slovni zasoby

v déni kolem sebe, kolem nas

» vyuziti praktickych zkuSenosti

» porozuméni a vstfebavani cizich slov

* Ucelné traveni volného ¢asu

* rozvijeni individualnich schopnosti

7. Obsah ginnosti

Ugastnik se uéi na zakladé komunikaénich schopnosti a dovednosti pojmenovavat

v cizim jazyce vhodnymi vyrazy déni kolem sebe, kolem nas. UCi se obstat v

jednoduchych i slozitych komunikacénich situacich.

8. OCekavané vystupy

ucastnik pojmenovava déni kolem sebe

organizuje a fidi vlastni u€eni, vyhledava potfebné informace
pfijima a plni svéfené ukoly

dava véci do souvislosti

vnima citlivé okolni skute¢nosti

vyuziva ucelné volny ¢as, zvlada hru

ucCastni se diskusi a vyjadfuje vlastni nazor

9. Metody prace
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+ vysvétlovani, komunikace
* soutéz, hra
* pojmenovani, poslech

» kresba, vymalovavani, zpév

10.Kli¢ové kompetence

+ Kompetence komunikativni — dokaze vyjadfit své vlastni pocity pfi

jednotlivych prozitcich; umi komunikovat, ustné reprodukovat slova,

naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématam.

» Kompetence socialni a personalni — propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané

poznatky; umi aktivné spolupracovat; podili se na utvafeni pfijemné

atmosféry mezi spoluzaky a lektory.

« Kompetence pracovni — vyuzZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v riznych
vzdélavacich oblastech v zajmu vilastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost.

+ Kompetence k u€eni — poznava smysl a cil u€eni, umi posoudit vlastni

pokrok; podili se na planovani, fizeni a organizovani vlastniho uceni.

Prirodovédné oddéleni — prirodovédné krouzky

Stanoveni ciltl, obsahu a ¢innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

Hlavnim cilem je umoznit détem doplfiovat znalosti ze Skoly z oblasti
prirodnich véd a dale je rozvijet zajimavou a zabavnou formou. Umoznit
ucastnikim vyzkousSet teoretické znalosti v praxi a objevovat tak samostatné
prirodni zakonitosti. Dale umoznit détem pfimy kontakt s Zivymi zvifaty a
rozvijet a upeviovat tak jejich vztah k pfirodé a zaroven také rozvijet jejich
dovednosti pfi péci o zvifata. Pomahat u¢astnikim ziskat vSeobecné védomosti

0 ochrané pfirody a seznamit je s vlivy pusobeni ¢lovéka na Zivotni prostiedi.
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Naucit uc€astniky pracovat a komunikovat ve skupiné a navzajem si pomahat.

V$e v navaznosti na EVVO $kolnich vzdélavacich program MS, ZS i SS.

2. Obsah ¢innosti

PécCe o zvifata, prace s literaturou a internetem, praktické zkouSeni
teoretickych znalosti jak v mistnostech, tak i v terénu, hry s pfirodovédnou

tématikou, spoluprace ve skuping, diskuse.

3. Oéekavané vystupy (po 1 roce ¢innosti)

Ugastnik si obohati své znalosti z oblasti vyvoje Zemé a Zivota na Zemi,
zivoCisné i rostlinné fiSe. NaucCi se najit nékteré zakonitosti v pfirodé. Umi
vyhledat potfebné informace v literatufe nebo na internetu. Umi se postarat o
zvifata, chape jejich chovani a potfeby (domaci mazlicky, koné) a ziska
dovednosti pfi manipulaci s pomickami. Umi spolupracovat ve skupiné s

ostatnimi ucastniky. Chape pfirodu jako celek a snazi se ji chranit.

4. Metody prace

PéCe o zvifata, prace s literaturou a internetem, praktické vyuziti
pomucek v terénu, pokusy, hry, pohyb v terénu, prace ve skuping, vytvarné

ztvarnéni.

5. Klicové kompetence

+ Kompetence k u€eni-ucastnici rozvijeji znalosti z oblasti pfirodnich véd

a uci se chapat pfirodu jako celek. UCi se starat o zvifata a vyuzivat
teoretické znalosti v praxi. UCi se nachazet zakonitosti v pfirodé,
prakticky je ovéfovat a chapat potfebu ochrany Zivotniho prostfedi pro

dalSi zivot na Zemi.
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+ Kompetence komunikativni — ucastnici se uci spolupracovat ve

skupiné a naslouchat nazory druhych a diskutovat. Chapou diskuzi jako
prostfedek k rozvijeni znalosti a dovednosti. UCi se porozumét chovani

zvifat a vzajemnému vztahu vSech ¢asti pfirody.

+ Kompetence pracovni — sami si vyhledavaji informace v literatufe a na

internetu, zapisuji sva pozorovani, analyzuji ukazky z videoprojekce,
pracuji a orientuji se v terénu, pouzivaji potfebné nastroje a pomucky,

staraji se o zvifata — uklid, krmeni, nakup krmiva.

« Kompetence k feSeni problému — vyuzivaji nové ziskanych poznatku

a dovednosti v rlznych situacich, jak uvnitf, tak v terénu, uméji
analyzovat a vyvozovat disledky v novych situacich. samostatné i ve
skupiné se postaraji o zvifata a reaguji pohotové v neobvyklych nebo

novych situacich spojenych s chovanim zvirat.

+ Kompetence socialni a personalni — posuzuji své schopnosti a jsou si

védomi sounalezitosti ke skupiné. Chapou potifebu ochrany pfirody pro

dalsi Zivot na Zemi v souvislostech s odpovédnym chovanim ¢lovéka.

Estetické oddéleni — vytvarné, rukodélné a keramické krouzky

Stanoveni cilti, obsahu a metod prace v pravidelné €innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

naucit zakladnim znalostem a femesinym dovednostem v oboru
dat moznost k rozvoji citu pro material
umoznit rozvoj tvofivosti, pfedstavivosti, fantazie a kreativity

podpofit kladny vztah k vytvarnému uméni
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4. Obsah ¢{innosti vytvarna

céast

kresba — tuzka, pastely, pastelky, uhel, rudka, tus — malby — tempera, akvarel
jednoducha grafika — monotyp, frotaz

prace s papirem — stfihani, lepeni, jednoduché konstrukce — prostorové vytvareni
— prace s modelovacimi hmotami keramicka Cast

prace z volné ruky (jednoduchy vyrobek)

prace s hlinénymi hadky

prace s platem (valeni, jednoduché konstrukce)

povrchova uprava hliny (plasticka, glazury, engoby, barvitka...)

5. O&ekavané vystupy

vytvarna Cast

uCastnik zvladne zakladni kresebné techniky a umi spravné pouzit nastroje k
nim potfebné

ucastnik bude umét zakladni techniky malby, praci se $tétci, michani barev
ucastnik bude ovladat jednoduché grafické techniky a bude chapat jejich princip
zak zvladne praci se zakladnimi pomdckami (nuzky, Spejle, lepidlo) a bude
schopen je pouzit pfi konstrukci jednoduchého vyrobku

zak se nauci zakladnim postuplm pfi modelovani z modelovacich hmot
keramicka Cast

ucCastnik zvladne zpracovat hlinu a vytvofit jednoduchy vyrobek z ruky
uCastnik dokaze vyvalet plat, vytvofit z néj reliéf i postavit objekt

ucastnik dokaze vytvorené vyrobky dekorovat plastickym zdobenim a dokaze
spravné pouzit glazury, engoby, barvitka

uCastnik je schopen na zakladé vlastni vytvarné predlohy vytvofit keramicky
objekt

Metody prace
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- klasické (vysvétlovani, pfedvadéni a pozorovani, prace s obrazem, instruktaz,
napodobovani)

- aktivizujici (FeSeni problému, rozhovor, vytvarny experiment, hra)

5. Klicové kompetence
- UcCastnik ziska kompetence k FfeSeni problému, komunikativni, pracovni:
- umi samostatné a tvofivé pfemyslet a pracovat
- nauci se zakladim vytvarné tvorby a umi ziskanych poznatkl a dovednosti
tvofivé vyuzit
- dokaze si zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci
- dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich prostor

- ziska pozitivni vztah k uméni a femeslu

Prilezitostna ¢innost:

Prilezitostné akce

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

Zakladni cile navazuji a vyplyvaji na Cinnost jednotlivych oddéleni. Cilem malych akci
(dilni€ek, seminafl) je seznamit u€astniky s celou Skalou rukodélnych a femesinych
technik, pohybovych, tanecnich a sportovnich workshopl. Vést je k rozvijeni
zakladnich manualnich zru€nosti a vytvafeni pracovnich dovednosti a navyka.
Seznamit je s rlznymi tradi¢nimi i netradi¢nimi materialy a jejich vlastnostmi. Rozvijet
estetické citéni a umoznit jim uplatfiovat vlastni fantazii a predstavivost. Podpofit
kladny vztah ke vdemu druhu uméni. Uit je mit radost z vlastnoruéné vyrobeného
vyrobku a cenit si své prace. Vést je ke spolupraci s ostatnimi a umét si navzajem

pomoci. Seznamit ucastniky s aktivnim travenim volného ¢asu.
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2. Obsah éinnosti

Poznavani a vyzkouSeni novych zajimavych technik a postupu. Zdokonalovani a
procvicovani jednoduchych pracovnich operaci(obkreslovani, stfihani, lepeni apod).

Vyroba a zhotovovani pfedmétd nejen praktickych, ale i kreativnich.

3. O¢ekavané vystupy
Po kazdé dilné ucastnik zvladne teoreticky i prakticky postup a dovede samostatné

vyrobit konkrétni vyrobek. Zdokonali se v danych pracovnich ukonech. Nauci se
vhodné vybirat materialy, umi spravné pouzit nastroje a naradi, které k tomu pouziva.
Umi aplikovat nauCené pfi domaci vyrobé. Dovede vyrobek obménit dle vlastni

fantazie. Bude védét, kde se jaky material nakupuje.

4. Vychovné vzdélavaci metody
PFi realizaci cili budou vyuzity pfedevsim interaktivni metody a praktické Cinnosti.
Teoretické informace budou détem predkladany prostfednictvim vykladu a nazornych

ukazek, daraz bude kladen na praktické zvladnuti jednotlivych €innosti.

5. KliCové kompetence

Kompetence k uéeni

— pracuje s ucebnimi materialy a pomuckami, pozna vlastni pokroky, dokaze
vyhledavat a vyuzivat informace v praktickém zivoté, samostatné pozoruje a
ziskané vysledky porovnava.

Kompetence komunikativni

— vyjadfuje své nazory a pfipominky

Kompetence socialni a personalni

— ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu,
prispiva k upevniovani dobrych mezilidskych vztahu, chape potfebu efektivné
spolupracovat pfi feSeni daného ukolu.

Kompetence pracovni
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— projevuje smysl pro kulturu a tvofivost, pouziva bezpecné a ucinné materialy,

nastroje a vybaveni, dodrZuje vymezena pravidla.

Taborova ¢innost

Stanoveni cild, obsahu a éinnosti na letnich taborech

1. Vychovné vzdélavaci cil

Ugastnici se nauéi samostatnému konani a zodpovédnosti za svou &innost a
chovani, nauci se dodrzovat spolecna pravidla, zacleni se do nového kolektivu a
ziskaji poznatky z rdznych oblasti — sport, vytvarné techniky, hry, soutéze,
celotaborové hry, seznameni s kulturami a tradicemi jinych narodd... Nauci se
komunikovat a spolupracovat ve skupiné (chlapci — divky) a poslouchat nazory
druhych. Rozvijeji svou fantazii, uci se orientovat v blizkém terénu a improvizovat

v neznamych situacich.

2. Obsah ¢innosti

+ Celotaborové hry — seznameni a rozvoj znalosti o zvycich a tradicich jinych

kultur

« Vytvarné aktivity — batikovani, savovani, malovani, kresba, ubrouskova
technika, modelovani, malby na kaminky, tvorba koralkovych ozdob atd.

» Sportovni aktivity — zavody v rlznych disciplinach, micové hry,
cykloturistika, turistika, béh atd.

+ Pohybové aktivity — tanec, béh, orientace v terénu
« Zdravovéda — nauci se zakladnim prvkim prvni pomoci

* Poslech pfibéhu

3. Oéekavané vystupy (po skonéeni letniho tabora)

Ugastnici smyslupIné a pfijemné proziji &ast prazdnin, jsou obohaceni o nové
vjemy a ¢innosti, nauci se spolupracovat, jsou zodpovédni za své chovani a €iny a
dodrzovani spole¢nych pravidel, umi naslouchat a chapat propojeni jednotlivych

dild celotdborové hry, zvysi si kondici, neboji se vyzkouset a naucit nové aktivity,
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vyzkouseji si zakladni prvky prvni pomoci, poznaji sami sebe v rlznych situacich a

svou roli ve skuping, pfevypravi pfibéh a ve zdravi se vrati doma.

4. Metody prace

Hra, pozorovani, ukazka, napodobovani, tymova spoluprace, soutéz, rozvoj

fantazie, orientace v blizkém terénu.

5. Klicové kompetence

+  Kompetence k u€eni — uc€astnici rozvijeji své schopnosti a dovednosti v

rznych oblastech, samostatné uvazuji a zkou$eji nové vytvarné
techniky, sportovni aktivity, zvySuji si kondici a rozvijeji fantazii,
naslouchaiji, napodobuiji a zkouSeji nové Cinnosti.

+ Kompetence komunikativni — chapou potfebu spoluprace ve skuping,

naslouchaiji, vyjadfi svlj nazor a své pocity, diskutuji

+ Kompetence pracovni — samostatné se postaraji o sebe (hygiena, uklid),

pomahaji druhym, tvofivé pfistupuji k aktivitam, jsou zodpovédni za
dasledky své ¢innosti.

» Kompetence k feSeni probléml — vyuzivaji svych schopnosti, fantazie a

ziskanych dovednosti pfi samostatném feSeni rliznych situaci, orientu;ji
se v blizkém terénu a vyhodnoti situaci v souvislostech s prfedchozimi
aktivitami. Improvizuiji.

+ Kompetence socialni a personalni — ucastnici posuzuji své fyzické a

duSevni schopnosti, pracuji v tymu a poznavaji sami sebe a svou roli ve

skupiné.

Programy pro Skoly

Stanoveni cilll, obsahu a ¢innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

Cilem prilezitostné Cinnosti je:
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* rozSifovani znalosti v oblasti véd a ZzZivotniho prostiedi, EVVO,
sociokulturniho, sportovniho, tanecniho a pohybového, vlastivédného a
pfirodovédného

* umoznéni rozvoje tvofivosti, pfedstavivosti a fantazie

» podpofeni kladného vztahu k manualni praci

2. Obsah &innosti
* enviromentalni programy
* keramické kurzy
» studena kuchyné a vareni
« peceni a zdobeni pernicku

» vylety, exkurze, skoly v pfirodé, prezentace
* navaznost na ¢innosti oddéleni

3. OCekavané vystupy

» UcCastnik ziska vztah k pozadované oblasti

nahlédne do problematiky z ekologie

* UCastnik zvladne zpracovat hlinu a vytvofit jednoduchy vyrobek

» UucCastnik dokaze vyrobek dekorovat plastickym zdobenim a spravné pouzit
glazuru a engoby

* UcCastnik dokaze zpracovat tésto, upéci pernicky a vkusné je ozdobit

* ucCastnik zvladne pfipravu stolovani a pohosténi

4. Metody prace
» klasické (vysvétlovani, pfedvadéni, pozorovani, napodobovani)

» aktivizujici FeSeni problému rozhovoru

5. Klicové kompetence

+ Kompetence k u€eni — rozvijeni znalosti z oblasti pfirodnich véd a chapani

pfirody jako celku, rozvijeni manualni zrucnosti, poznavani vlastnich

pokrokU, vyuzivani ziskanych zkuSenosti v praktickém Zzivoté
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+ Kompetence komunikativni — spoluprace ve skuping&, naslouchani nazoru

druhych, diskuse s ostatnimi

« Kompetence pracovni — tvofivy pfistup k dané cinnosti, zorganizovani si

pracovniho prostoru a postupu prace, ziskani pozitivniho vztahu k umeéni,
femeslu a pfirodé

+ Kompetence k feSeni problému - vyuzivani  novych

poznatk a dovednosti v praktickém zivoté

+  Kompetence socialni a personalni — utvareni pfijemné atmosféry v tymu,

spoluprace ve skupiné

Soutéze a prehlidky

Stanoveni cilt, obsahu a €innosti v prilezitostnych aktivitach

1. Vychovné vzdélavaci cil

Podnitit uastniky k vyuziti svych schopnosti, védomosti a dovednosti z riznych
oblasti. Vést je k dalSimu rozvoji v oblastech, které je zajimaiji, podpofit jejich
zajem a poskytnout pomoc a zazemi. Vést ucCastniky k pfekonani trémy a
ostychu. Naucit u¢astniky pfijimat uspéch i neuspéch v soutéznich disciplinach

Spoluprace v tymu, obohaceni o nové zazitky z jiného prostfedi.

2. Obsah ¢innosti

Vytvarné, sportovni, tanecni, pohybové, dramatické a védomostni soutéze a
prehlidky. V navaznosti na ¢innost oddéleni.

Navstévy a ucast na akcich v celém regionu i dale.

3. Oéekavané vystupy

Uspésné prfipravena, propagovana a zorganizovana akce s hojnou u&asti.
Ugastnici obohaceni o nové zkuSenosti a zazitky, porovnaji své schopnosti a
dovednosti s ostatnimi ucastniky. Podpora jejich zajmu a vztahu k vybrané

zajmové oblasti. Ugastnici pfijimaji Usp&ch a netspéch a maji chut Géastnit se
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dalSich akci. Upevnéni dobrych vztaht v tymu. Radost z ucasti na akci a

prijemné prozity Cas.

4. Metody prace

Pfiprava — vybér zaméreni akce (téma), zpracovani nabidky, propagace akce,
telefonovani, rozesilani pozvanek, vyfizovani pfislusnych povoleni na ufadech,
, zafizeni prostoru pro konani akce, zazemi pro zdarny prubéh akce, osloveni
pomocnik

Prubéh akce - technické zazemi, dobra organizace, pfijemna atmosféra béhem
konani akce, vyhodnoceni, ocenéni vitézu

Hodnoceni — zpracovani udajl pro statistiku

5. Klicové kompetence

« Kompetence k u€eni — poznavani sebe a svych schopnosti a dovednosti ,

rozvoj a prohlubovani dalSich védomosti a dovednosti.

+ Kompetence komunikativni — jednani ve skupiné znamych a neznamych

ucastnikd, porozumét divodim chovani

« Kompetence pracovni - zpracovani zadaného tématu na zakladé podkladu

poskytnutym pfi zahajeni soutéze

« Kompetence k FfeSeni problému — orientace v zadani, analyza problému a

vyuziti vlastnich poznatkl a schopnosti k vyfeSeni problému

+ Kompetence socialni a personalni - — uc€astnici posuzuji své fyzické a

duSevni schopnosti, pracuji samostatné nebo v tymu.

Vystavy
Stanoveni cilt, obsahu a €innosti v prilezitostnych aktivitach
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1. Vychovné vzdélavaci cil

Poskytnout autorim vystavovanych dél moznost podélit se o své vnimani svéta,
dovednosti €i védomosti s vefejnosti rychnovského regionu a tim podporovat
jejich zajem o dalSi aktivity. Navstévnikim vystav poskytnout nevSedni zazitky,

které je mohou rozvijet v riznych oblastech.

2. Obsah ¢innosti

Vytvarné, literarni, pfirodovédné, fotografické a dalSi vystavy zamérené vzdy na

urcdité téma.

3. Ocekavané vystupy

Dobre esteticky a prostorové pfipravena vystava. Vhodné propagovana akce s
hojnou Ucasti jak z fad autoru, tak navstévnikd. Podporovat a rozvijet vztah k
vybrané zajmové oblasti. Radost z navstévy, obohaceni o nové zaZzitky a

pfrijemné prozity Cas.

4. Metody prace

Zvolit vhodné téma, dle moznosti pfizpusobené ro&nimu obdobi. Dobra
propagace. Usporadani prostoru a vystavnich ploch v souladu

s vystavovanymi dily, pfijemna atmosféra. Rozesilani pozvanek, vyhodnoceni

vystavy na netu.

5. Klicové kompetence

«  Kompetence k u€eni — autofi vystavovanych dél rozvijeji své schopnosti a

dovednosti, navstévnici vystavy jsou obohaceni o nové zazitky a poznatky z

riznych oblasti.

+ Kompetence komunikativni — navstévnici vystav vyjadfuji své nazory a

diskutuji s ostatnimi o svych zkuSenostech a postojich.
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+ Kompetence pracovni — autofi dél zpracovavaji zadané téma a kompletné

ho esteticky doladi, tak aby reprezentovalo jejich pojeti, vnimani a

dovednosti.

« Kompetence k feSeni problému — orientace v zadani, volba vhodného pojeti

zadaného tématu vzhledem Kk vlastnimu vnimani, zkuSenostem a

dovednostem.

+ Kompetence socialni a personalni - — autofi vystavovanych dél posuzuji své

schopnosti, pracuji samostatné nebo v tymu, diskutuji o zadaném tématu ve
skupiné. Navstévnici vystavy diskutuji o jednotlivych dilech i o vystavé jako

celku.

Evropska dobrovolna sluzba (EDS, ESC) — mezinarodni aktivity

Stanoveni cilll, obsahu a &innosti v pravidelné ¢innosti

1. Vychovné vzdélavaci cil

+ probuzeni zajmu o cizi jazyk a spojit ho s aktivni zabavou a hrou

* rozvijeni schopnosti komunikovat v cizim jazyce, rozSifovani slovni zasoby
v déni kolem sebe, kolem nas

+ vyuziti praktickych zkuSenosti

« porozuméni a vstfebavani cizich slov

* UcCelné traveni volného ¢asu

* rozvijeni individualnich schopnosti

« probudit zajem o jinou kulturu a tradice a souCasné délat osvétu nasi.

* rozvijet a prohlubovat védomosti v daném oboru, kulturnim povédomi

» rozvijeni komunikativnich dovednosti

» vytvareni prostoru pro vyjadfovani vlastniho nazoru u€astnika v cizim jazyce
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2. Obsah &innosti
e Ugastnik se ugi na zakladé komunikacnich schopnosti a dovednosti
pojmenovavat v cizim jazyce vhodnymi vyrazy déni kolem sebe, kolem nas.
UCi se obstat v jednoduchych i slozitych komunikacénich situacich.

e Mezipfedmétové vztahy — v ramci aktivit vzajemna vymeéna zkuSenosti

3. Oc¢ekavané vystupy
* UCastnik pojmenovava déni kolem sebe
* organizuje a fidi vlastni u€eni, vyhledava potfebné informace
» pfijima a plni svéfené ukoly
+ dava véci do souvislosti
* vnima citlivé okolni skute¢nosti
* vyuziva ucelné volny Cas, zvlada hru
» UCastni se diskusi a vyjadfuje vlastni nazor
« ziskani novych poznatkl a zkudenosti
* upevnhovani sebevédomi

» uvédomeéni si, Ze se musi spolehnout kazdy sam na sebe
* rozvoj v cizich jazycich

4. Metody prace
+ vysvétlovani, komunikace,
* soutéz, hra
* pojmenovani, poslech
+ diskuse

* miniprojety dobrovolnikd
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5. Klicové kompetence

Kompetence komunikativni — dokaze vyjadfit své vlastni pocity pfi

jednotlivych prozitcich; umi komunikovat, ustné reprodukovat slova,

naslouchat a porozumét ve vztahu k osvojovanym tématam.

Kompetence socialni a personalni — propojuje a vyuziva jiz dfive ziskané

poznatky; umi aktivné spolupracovat; podili se na utvafeni pfijemné

atmosféry mezi spoluzaky a lektory.

Kompetence pracovni — vyuzZiva znalosti a zkuSenosti ziskané v riznych

vzdélavacich oblastech v zajmu vlastniho rozvoje i své pfipravy na
budoucnost.

Kompetence k u€eni — poznava smysl a cil u€eni, umi posoudit vlastni

pokrok; podili se na planovani, fizeni a organizovani vlastniho uceni.
Kompetence k u€eni — ucCastnik si doplhuje védomosti a rozviji a
prohlubuje védomosti v procesu vzdélavani, aby je vyuzil pro svij dalSi
rozvoj a uplatnéni ve spole€nosti v ramci vztahu k EU.

Kompetence komunikativni — uCastnik se vyjadfuje jasné a srozumitelné
v pisemnych i mluvenych projevech, umi vést dialog v cizim jazyce.
Prakticky pouziva komunikativni dovednost v dalSim studiu i ve svém
osobnim Zivoté.

Kompetence pracovni — u€astnik zodpovédné a tvofivé pfistupuje k
plnény svych povinnosti a ukold. Vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané
v jednotlivych vzdélavacich oblastech.

Kompetence k feSeni problému — uc€astnik vyuziva sveé individualni
schopnosti a ziskané védomosti a dovednosti pfi samostatném feSeni
problému, orientuje se v nové vzniklych situacich a pruzné na né reaguje.
Kompetence socialni a personalni — u€astnik si stanovuje cile a priority

s ohledem na své osobni schopnosti i zajmovou orientaci.
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Délka zajmového vzdélavani a ¢asovy plan vzdélavani

Prilezitostné innosti — jsou obvykle jednorazova akce v délce trvani od 1 do 12 hodin

nebo pobytové akce, pravidelné Cinnosti — krouzky, kurzy — probihaji od 1.10. do 31.5.

bézného Skolniho roku, frekvence schliizek je obvykle 1x tydné v rozsahu 2
vyucovacich hodin. Odchylky od tohoto modelu jsou zvefejnény v konkrétni nabidce
na pfislusny sSkolni rok. Podana pfihlaska do zajmoveho vzdélavani se vztahuje vzdy

ke konkrétnimu Skolnimu roku. Spontanni Cinnosti — nejsou obvykle pfesné Casové

vymezeny, navazuji a vychazeji z provoznich podminek a provozni doby v DDM

Rychnov nad Knéznou (vefejné internetové misto)

Casovy plan

Cinnost v DDM je obecné& planovana na obdobi 1 $kolniho roku. Obsahova napli
pravidelnych Cinnosti neni urCena pfedem, specifikuje se a konkretizuje v Deniku
zajmového utvaru s pfihlédnutim pro dany Skolni rok aktualni skupiné uc€astniku
zajmoveho vzdélavani, jejich vékovym zvlastnostem, jiz ziskanym dovednostem,

pripadné individualnim zvlastnostem a dalSim limitujicim faktordm.

Pravidelna €innost

Srpen/zafi — zvefejnéni nabidky na pfislusny Skolni rok
20.9. - uzavérka prihlasek do ZV

zafi — zahajovaci schlizky uvodnimi informacemi

1.10. — zahajeni pravidelné €innosti

31.5. — ukoncCeni pravidelné Cinnosti
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Prilezitostna dinnost

Zvefejnéni nabidky na vefejné pfistupném misté, v tisku, na www.deckoviny.cz,

facebook, strankach cca 1 mésic pred konanim akce, u taborové €innosti cca 5 mésicu

pfed konanim tabora.

Formy zajmového vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak z § 111 Skolského zakona a dale z § 2 vyhlasky

74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani.

Zajmove vzdélavani se v DDM uskutecnuje témito formami:

a)pfilezitostnou vychovnou, vzdélavaci, zajmovou a tematickou rekreacCni Cinnosti
nespojenou s pobytem mimo misto, kde pravnickd osoba vykonava cinnost
Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (divadelni, pévecka C¢Ci tanecCni
vystoupeni a prehlidky, dny otevienych dvefi, akce pro Sirokou vefejnost,

specializované vystavy),

b)pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innosti (zajmové krouzky, kurzy,

kluby a oddily),

c)taborovou cCinnosti a dalsi ¢innosti spojenou s pobytem jak v mistech, kde DDM

vykonava €innost Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani (taborové zakladny

DDM), tak i mimo tato mista,

d)osvétovou Cinnosti v€etné shromazdovani a poskytovani informaci pro déti, zaky a
studenty, popfipadé i dalSi osoby a vedeni k prevenci socialné patologickych jev

(ICM),

e)individualni praci, zejména vytvarenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaku a

studentd,
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f) vyuZzitim oteviené nabidky spontannich €innosti (oteviené kluby),

g)péci o nadané déti, zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programa, kurzu

a exkurzi,

h)organizovanim soutézi a pfehlidek déti a Zaku, a to ve spolupraci se Skolami a

dalSimi institucemi.

Obsah zajmového vzdélavani v DDM

Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmoveého vzdélavani vychazi z principu rozvoje kliCovych kompetenci, a to
jak v jejich Sifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. Jiz proto, Ze se DDM zaméfuje na
veskeré formy €innosti, je zfejmé, Ze kliCové kompetence se v nékterych z téchto forem
nemohou realizovat ve standardnim pojeti. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji

nasledujici formy €innosti:
a) pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova Cinnosti
b) tdborova Cinnost

c) nékteré akce v ramci prilezitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tématické

rekreacni €innosti
d) osvétova Cinnost v€etné shromazdovani a poskytovani informaci u¢astnikim

e) péCe o nadané déti, Zaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programu, kurzu

a exkurzi,

f) organizovani soutézi a prehlidek déti a zak
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Obsah zajmového vzdélavani ve vSech jeho formach v DDM koresponduje se
zakladnim principem otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s
prihlédnutim k véku, individualnim moznostem, zajmum a potfebam vsech ucastniku.

Ugastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti, ale jsou vedeni k jejich vyuziti v praxi.

Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméfeni jednotlivych stfedisek

(Rychnov nad Knéznou a Rokytnice v Orlickych horach).

Stanoveni obsahu zajmového vzdélavani v pravidelné ¢innosti v ,Décku“ — DDM
Rychnov nad Kné&znou

Pravidelna ¢innost v DDM pfedstavuje pfedevSim ¢innost zajmovych utvart, klubl a

kurz(. Do Skolniho vzdélavaciho programu uvadime jen okruhy zajmovych utvard,

jednotlivy seznam utvarl je aktualné doplfiovan s uvedenim jejich pland, které jsou

soucasti denikd ZU.

Zarazeni zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Do zajmového vzdélavani v DDM mulze byt pfijat i zdjemce se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, pokud by jeho pfijeti do pozadovaného oboru zajmového
vzdélavani neohrozilo bezpe&nost a zdravi jeho samotného a ostatnich u¢astnikd. VUgi
ucastnikovi zajmového vzdélavani se specialnimi vzdélavacimi potfebami uplatriuje
vedouci individualni pfistup a vzdy respektuje jeho fyzické a mentalni limity. Stavebné
technické podminky v budové DDM neumoziiuji uCast na zajmovém vzdélavani

,,,,,

realizace je plné zavisla na moznostech a zamérech vlastnika budovy - zfizovatele.
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Pedagogové vytvareji a budou vytvaret optimalni podminky k rozvoji osobnosti
kazdého uc€astnika k u€eni i ke komunikaci s ostatnimi a pomahaji mu k dosazeni co

nejvétsi samostatnosti.

Mezi uCastniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami patfi i nadani u€astnici. DDM
vytvafi podminky pro dalSi rozvoj jejich nadani ve vSech formach zajmového

vzdélavani.

Stanoveni podminek pro pfijimani u€astnikd

Cinnost DDM je uréena pro déti, Zzaky, studenty, pedagogické pracovniky, popfipadé
dalSi osoby, a to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky. O
pfijeti u€astnika k pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové cCinnosti a taborové
¢innosti rozhoduje feditel nebo jeho zastupce na zakladé pfijeti pisemné prihlasky
podepsané uchazeCem, u osob mladSich 18 let podepsané zakonnym zastupcem
uchazeCe. Na zakladé fadné vyplnéné a odevzdané pfihlasky (zejména k pravidelné
¢innosti, pobytoveé akci i k pobytu na tabore) je u€astnik zafazen do daného typu a
formy zajmového vzdélavani. Je pfijat a vztahuji se na ného vesSkera prava a povinnosti
uCastnika zajmového vzdélavani na nasem zafizeni (dle platnych pravnich predpisu).
PfinlaSka je platnym dokumentem Skolského zafizeni, osobni data déti, Zzakd a
studentl se zakladaji do Skolni matriky vedené podle Skolského zakona, osobni data
ostatnich uc€astniki do evidence vedené ve shodném rozsahu a v ramci pravidel
GDPR.

Pisemna pfihladka je podminkou pro zafazeni do pravidelnych forem zajmového
vzdélavani, k pfihlaseni u€astnikdl na taboroveé &innosti, pobytovych akci a u¢astnikl

vyukovych program a kurzl. V jinych pfipadech se pfihlaska nevypisuje.

Uchaze€i o zajmové vzdélavani jsou pfijimani do relevantnich forem cinnosti na

zakladé téchto kritérii:

a) Kapacita — je rlzné definovana pro jednotlivé formy i obory ¢innosti. Pro

pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou cinnost a taborovou cinnost je
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stanovena v planu €innosti na pfislusny Skolni rok, u dalSich forem Cinnosti je uréena

aktualnimi podminkami a prostorovymi moznostmi ur€enymi pro realizovanou €innost.

b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou
¢innost je stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalSich forem Cinnosti neni

rozhodujicim, ale jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.

c) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem &innosti, kde se
zajmoveé vzdeélavani poskytuje za uplatu, je uhrazeni uplaty pfedem. Splatnost uplaty
v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelem stanovena tak, aby

byla tato uplata splatna nejpozdéji pfed ukonéenim ucasti v této Cinnosti.

Podminky pfijimani, prib&h a ukonovani zajmového vzdélavani

1. Podminky pfijimani

- za ucCastnika zdjmového vzdélavani je zadatel pfijat dnem podani pfihlasky,
ktera obsahuje vSechny nalezitosti Skolni matriky. Podana pfihlaska se eviduje

jako soucast skolni matriky, kde se uchovava v systému ,Domecek".

- neni-li mozné z kapacitnich divodl zafadit Zadatele do zajmového vzdélavani,
informuje o tom feditel DDM Zadatele a projedna s Zadatelem nebo jeho
zakonnym zastupcem nahradni feSeni (napf. ucast v jiném krouzku podobného

charakteru a zaméfeni apod.). V pfipadé Ze nahradni feSeni Zzadatel

48



neakceptuje, pfihlaska do zajmového vzdélavani se stornuje, ale zUstava

zarazena ve Skolni matrice

- v pfipadé naplni zajmového utvaru, tdbora nebo pofadané akce, rozhoduje

datum podani pfihlasky, pokud feditel DDM nestanovil jinak.

2. Pribéh zajmového vzdélavani

fadnymi ucCastniky zajmového vzdélavani se stavaji zajemci podanim pisemné
prihlasky

zajmoveé vzdélavani probiha dle planu prace, zakotveného v ,Deniku® zajmového
utvaru (je mozné i v elektronické podobé)

Pribéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech cinnosti a je
podrobné popsan v planu éinnosti na pislusny $kolni rok v ,Deniku ZU*. V ptipadé
zavazného a opakovaného poruseni vnitfniho nebo provozniho fadu DDM je feditel
opravnén ucastnika vzdélavani podminecné pfipadné nepodminecné vyloucit.
Ugastnici zajmového vzdé&lavani dodrzuji pravidla chovani, s nimiz je vedouci
seznami na prvni schlzce

do zajmového utvaru dochazi v€as, pfipadnou neucast omluvi na recepci DDM
nebo u vedouciho krouzku zakonny zastupce

za neucast v krouzku, ktera neni podminéna zdravotnimi problémy se nevraci
slozeny poplatek ani jeho pomérna &ast, neucast ze zdravotnich duvoda dolozena
lékafskym potvrzenim &i dlouhodobou netgast Géastnika ZU zaklada narok na
vraceni pomérné casti poplatku na zakladé pisemné zadosti rodicu po
schvalovacim fizeni a schvaleni feditele.

chova-li se &len krouzku neukaznéné, dlouhodobé porusSuje nafizeni a pokyny
vedouciho krouzku, maze byt z €innosti krouZku vylou€en. Navrh na vylou€eni
&lena z &innosti krouzku podava vedouci ZU na zakladé opakovanych kazefiskych
prohreskl ¢lena krouzku

o vylouc€eni €lena z Cinnosti krouzku rozhoduje feditel DDM, ve spornych nebo
slozitych pfipadech se svola pro toto projednani pedagogicka rada. PFfi vylou€eni

€lena z krouZku z divodu nekazné se nevraci sloZzena tplata.

49



- v klubovnach se &lenové krouzki nezdrzuji bez vedouciho, pokud jim neni ulozen
napf. uklid klubovny nebo individualni prace

- nachodbach se chovaji ukaznéné, respektu;ji vnitfni fad a néktera zvlastni nafizeni,
ktera se vztahuji k praci v atelieru a dalSich vyukovych prostorach, kde probiha
¢innost DDM

- fidi se pokyny vedouciho krouzku, pfipadné pracovnik DDM, své pracovni misto
udrzuji v Cistoté a poradku, odpadky odkladaji do nadob na smeti a tfidi dle kos,
chrani a neposkozuji majetek DDM a dalSi prostory, které jsou vyuzivany DDM.

- bez svoleni vedouciho se nevzdaluji z ZU, v8echny zavady i poranéni hlasi ihned
vedoucimu €i na recepci DDM, pfedCasny odchod z krouzku, pfed oficialnim
koncem schuzky, povoluje vedouci krouzku na zakladé pisemného souhlasu rodic(

- pokud se ucastni akce DDM, ktera probiha mimo budovu DDM nebo prazdninove
¢innosti, respektuji a dodrzuji zvlastni pravidla a rezim dne, stanoveny pro tyto
prilezitosti

- svymi vykony a chovanim se pfi€inuji o reprezentaci a dobrou povést DDM

3. Ukon€ovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani neni zakonéeno zkouskou, o jeho ukonéeni se absolventim
zpravidla nevydava doklad. Na Zadost absolventa zajmového vzdélavani je mozné
vystavit potvrzeni o absolvovani zajmového vzdélavani tzn. ,OSVEDCENI", které
obsahuje informaci o délce zajmového vzdélavani, hodinoveé dotaci, oboru zajmovéeho
vzdélavani. Na zadost soudu, pfipadné jinych organ(, vydava DDM potvrzeni o UCasti
v zajmovém vzdélavani po jeho ukonCeni nebo v jeho pribéhu, o finanénich
nakladech, nutnych na uhradu tohoto vzdélavani a délce zajmového vzdélavani.
Potvrzeni vydava Feditel nebo povéfeny pracovnik (vedouci oddéleni, vedouci ZU).
UkonCovani vzdélavani je realizovano formou vydani Osvéd&eni o absolvovani

pravidelné vychovné vzdélavaci a zajmové Cinnosti. Toto osvédCeni se vydava vzdy
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po ukonceni pfislusného cyklu, a pouze tomu ucastnikovi, jehoz u€ast na této formé
vzdélani pfekrocila 70 %.

Oznaceni dokladu o ukon€eném vzdélani

Doklad o ukonceni vzdélani obsahuje zejména tyto udaje:

a) Identifikacni udaje DDM

b) Nazev: OsvédcCeni o absolvovani

c) Cislo akreditace MSMT, byla-li udélena

d) Nazev absolvované Cinnosti

e) Jméno, pfijmeni a datum narozeni uCastnika vzdélavani

f) Podpis feditele nebo jeho zastupce a pfislusného pedagoga
g) Datum vydani a evidenéni Cislo vydaného dokladu

Doklad je vydan na hlavickovém papife DDM a je oznacen razitkem. Na tento doklad
muze byt podle § 60, odst. 4, pism.c) Skolského zakona bran zfetel pfi pfijimani do
prvniho roCniku vzdélavani ve stfedni Skole, nebot osvédCuje vhodné schopnosti,

védomosti a zajmy uchazece.

Na ukoné&eni zajmové &innosti je moznost vydavat i ,PAMETNI LIST* & ,DIPLOM".
Zde veskeré nalezitosti si stanovy vedouci oddéleni v souginnosti s vedoucim ZU. Ze

zakladnich udaju se nesmi zapomenout na udaje o DDM a logo DDM.

Podminky pro realizaci zajmového vzdélavani
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Popis materialnich podminek

Skolské zafizeni s pravni subjektivitou Dim déti a mladeze Rychnov nad Knéznou je
stfediskem volného Casu déti a mladeze se Sirokou zajmovou pusobnosti. Svymi
aktivitami spliiuje pozadavky definované zfizovaci listinou. Celkova kapacita déti a
mladeze v pravidelné i nepravidelné zajmové Cinnosti je stanovena na 1 500 osob. V
pravidelné zajmové cCinnosti je realizovano kapacitné skoro 100 - 180 zajmovych
utvaru. V pfilezitostné zajmové Cinnosti véetné aktivit pro dospélé je celkova kapacita
DDM cca 20 - 30 tisic osob. DDM se dale podili na spontannich innostech a na
odborné pomoci Skolam, Skolskym zafizenim a zapsanym spolkiim, zejména v oblasti
specifické primarni prevence. Pravidelnou zdjmovou €innost DDM uskuteciuje v
zajmovych oddélenich — technické a polytechnické, pfirodovédné, estetické, hudebni,
spoleCenskovédni, sportovni, tane¢ni a pohybové, pro pfedskolaky, déti, pro mladez a
dospélé.

Zaklad cinnosti probiha v budové na Polackové namésti, v pfipadé pohybovych a
sportovnich zajmovych utvart v pronajatych prostorach zakladnich a stfednich skol
mésta a dalSich smluvné zajisSténych prostorach.

Letni taborova cCinnost byla realizovana na smluvné zajisténych zarizenich.
Materialni zabezpeceni je odpovidajiciho typu zafizeni a je obnovovano podle
moznosti.

Zajmové vzdeélavani se realizuje zejména v sidle DéCko — DDM Rychnov nad
Knéznou, Polackovo nameésti 88. Pro sportovni, taneCni a nékteré dalSi specifické
¢innosti jsou najemnimi smlouvami zajistény odpovidajici prostory v télocvicnach ve
mésté nebo sportovisté, v dalSich smluvné zajisténych prostorach. Krajkarska skola
pro svoji &innost vyuziva také zazemi ZS na odloudeném pracovisti v Rokytnice v
Orlickych horach. Pro zajisténi kulturnich akci v prostorach kulturniho domu. Rozvoj a
rozSifeni nabidky zajmového vzdélavani je zavisly na kapacitnich moznostech v
budové DDM. Cast budovy nelze vyuZivat s ohledem na jeji stavebné technicky stav,
vyzadujici rekonstrukci (pidni prostory, sklepni prostory). Budova je ve vlastnictvi
zfizovatele — Mésta Rychnova nad Knéznou. Aktivni u€asti v grantovych programech

se budeme i nadale snazit zajistit finanéni prostfedky na modernizaci vybaveni, aby
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prostfedi DDM bylo dostate¢né atraktivni pro vSechny druhy zajmového vzdélavani i

vSechny vékové kategorie.

Celkové je DDM vybaven predevsim diky investiénim prostfedkim zfizovatele
standardné a spliuje veSkeré pozadavky ucastnikl pro realizaci vSech vySe
uvedenych forem €innosti. Ma k dispozici jak viceucelové ucebny, tak i specializované
pracovny, prostory pro ukladani materialu a u¢ebnich pomucek. V DDM jsou relaxaéni
zony i prostory pro rodiCe Cekajici na ucastniky Cinnosti. DDM je s ohledem na
prostorové moznosti schopen realizovat hromadna setkani. Ugastnici innosti maiji k
dispozici v dostate€ném rozsahu hygienicka zazemi i mista pro odkladani odévu. K
dispozici jsou i mista pro oSetfovani uUrazu. Pedagogum pak slouzi zazemi v
kancelarich vybavené standardni informacni a komunikacni technologii.

Popisu personalnich podminek

Zajmové vzdélavani v DDM zajistuje Sest pIné kvalifikovanych pedagogu volného ¢asu
se specializaci zaméfenou na rekreologii a sport, vytvarnou &innost a keramiku,
umeéleckou vyrobu, vychovatelstvi, pfirodovédna a technickou, pohybovou a tanecni.
Jejich odborné zamérfeni je pribézné prohlubovano v akreditovanych kurzech a
samostudiem. DalSi jeden si dokoncCuje kvalifikaci. Specializované zajmové utvary
vedou externi pedagogicti pracovnici s pfislusnou odbornosti. Prazdninové tabory jsou
zajistovany pedagogickymi pracovniky, ktefi jsou vétSinou dlouholetymi spolupracovnik

a jsou vzdélavani v kurzech akreditovanych MSMT.

Zajmové vzdélavani je realizovano prostifednictvim internich a externich
pracovniku

Interni zaméstnanci (pracovni pomér zaloZzen jmenovanim nebo pracovni
smlouvou):

53



HOSPODARSKE ODDELEN(

ORGANIZACNI P
STRU KT U RA Mar. Josef Solar
Décka - DDM |

Renata Helmichova

p-

ODDELENI SPOLECENSKE
VEDNI, ESTETIKY,
KERAMIKY, PRACE S
PREDSKOLAKY

ZASTUPCE REDITELE
DDM

Martina Fajglovd

UKLID

Vlasta Da_ﬁkcrv'a]
Lenka Jirsovd TANECNI ODDELENI
T

RECEPCE

- DECKO
Kamila Francova,
ODDELENI
MEZINARODNICH
A AKTIVIT, KOORDINATOR
SPRAVCE EDS
BUDOVY <
DOM DETI A MLADEZE
@———- = Rychnov nad KnéZnou
1.4.2020

Externi zaméstnanci (pracovné pravni vztahy zalozeny dohodou o pracovni
¢innosti, dohodou o provedeni prace ) :

Seznam externich zaméstnancu je aktualizovan v zafi bézného roku, v zavislosti na
aktualni a konkrétni nabidce zajmového vzdélavani pro pfislusny Skolni rok.
Zpusobilost k praci s détmi prokazuiji tito zaméstnanci Iékafskym potvrzenim a vypisem
z rejstiiku trestl. Pedagogické vzdélani maji moznost si dodélat v ramci DVPP pod
NIDV, které DDM zajistuje.

Personalni zaleZitosti a vzdélavani pracovniku

Vedeni DDM podporuje v8echny formy dalSiho vzdélavani svych pracovnikd formou
dalkového studia, jazykoveé pfipravy, odbornych kurzl a seminaru (souvisejici s hlavni
¢innosti Décka). VétSina pracovniku vyuziva nabidky programu z CVKHK, NIDV,
NIDM a VC Fakta.
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Prace s dobrovolnymi a externimi spolupracovniky

Décko — DDM v Rychnové nad KnézZznou povazuje soustavnou a cilevédomou praci s
vedoucimi zajmovych aktivit za jednu ze svych priorit.

Vedouci jsou informovani o aktivitach DécCka prostfednictvim nastének v budové, v
pfimém kontaktu s pracovnikem Décka &i zaslani materiall na domaci adresu,
popfipadé elektronicky na email. DDM pfipravuje pro dobrovolné (i EDS) a externi
pracovniky nékolikrat ve Skolnim roce poradu (zpravidla v zafi a ¢ervnu). Obsahem
porad jsou informace o aktivitach Décka, hodnoceni akci, vyména zkuSenosti,
proskoleni — v8e s cilem stabilizovat odborné vyzraly kolektiv vedoucich.

Vedoucim je prubézné nabizena ucast na vzdélavacich akcich (proskolovani k letni
¢innosti apod.) a jinych organizaci, které souviseji s Cinnosti zajmové aktivity.
Vedouci maji k dispozici veSkeré materialni i technické vybaveni Décka, v€. pfistupu

na internet.

Ekonomika a materialn&-technické zajisténi

DDM v Rychnové nad Knéznou usiluje o maximalni hospodarnost ve vynakladani
finan¢nich prostfedkd. Podminkou pfi pfipravach vSech aktivit je finan¢ni rozvaha.
Povinnosti vSech pracovniku je chranit majetek a vybaveni v budové a snazit se o co

nejdelSi zZivotnost.

Rozpodet Dé¢ka je tvoren:
- MSMT, Krajsky ufad KHK

- Zfizovatele Mésta Rychnov nad Knéznou

- Granty
- Vlastni ¢innosti
- VHC

- Sponzofi

Ekonomické podminky

- poplatky za sluzby
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poplatky za sluzby se stanovuji na zakladé pfesnych kalkulaci v takové vysi, aby byly
pro béznou verejnost pfijatelné, a zaroven zabezpecily dostatecné pfijmy pro zajisténi
prubéhu zajmového vzdélavani. Poplatky pro dospélé ucastniky (starSi 18ti let) se
stanovuji se zapoc¢itanim veSkerych materialovych a osobnich nakladu, v evidenci se
vedou oddé&lené& a vyuzivaji se v hospodafeni DDM jako jiné zdroje. Uplata se vybira
pololetné (1. pololeti do 30.fijna, 2. pololeti do 28.unora). Vyjimky plateb povoluje
Feditel. Uhrada se uskuteéfiuje bezhotovostnim stykem, ve vyjimeénych pfipadech Ize
slozit pfislusnou ¢astku hotové v kancelafi DDM, na recepci DDM nebo u vedouciho

ZU, ktery odevzdava penize hospodaice DDM.

- prispévek MSMT - kraje

je narokovy, jeho vysSi stanovuje zfizovatel na zakladé krajského normativu a
vykazaného vykonu DDM. ZabezpecCuje financné predevSim mzdové prostiedky
(prostfedky na platy a na ostatni osobni naklady), ostatni neinvesticni vydaje ONIV
(zakonné odvody, zakonné pojistné, naklady vyplyvajici z pracovné pravnich vztah,
primé naklady na vzdélavani). Sam o sobé by pfispévek neumoznil realizovat zagjmove

vzdélavani.

- dalSi prispévek mésta

neni narokovy, je ziskavan na zakladé predlozenych dokumentl na konkrétni akci, a
to v pfipadé, zZe projekt je schvalen organy mésta. Tvofi potfebnou a nepostradatelnou
ucelovou soucast rozpoctu, ktera umoznuje realizaci konkrétnich akci, zejména v
oblasti kultury a sportu a ¢ast prostfedkl na najemné, odpisy dlouhodobého hmotného
majetku a energie. Sam o sobé by prispévek zfizovatele neumoznil realizovat zajmové

vzdélavani.

- dalSijiné zdroje
(Tyto jiné zdroje jsou vedeny v ucetnictvi oddélené, zpétné se vyuzivaji pro kryti
provoznich nakladl a také &asti mzdovych nakladu, odpovidajici prepoctenym

pedagogickym vykonim souvisejicich se skupinou ucastnikl, ktera neni zahrnuta v
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prispévku zfizovatele. Mzdové naklady uhrazené z jinych zdroju a tomu odpovidajici

vySe prepocteného uvazku se promitne do vykazu P 1-04.)

Bezpelnost prace a ochrana zdravi, za nichz se zajmové vzdélavani

v DDM Rychnové nad Knéznou uskutecnuje

VSichni zaméstnanci jsou povinni dodrzovat Pracovni fad pro zaméstnance Skol a
Skolskych zafizeni, fidit se OrganizaCnim fadem DDM, Vnitfnim fadem DDM a
ostatnimi vnitfnimi smérnicemi, pouzivat pfidélené ochranné pracovni pomucky, jsou-
li pro jimi vykonavanou cinnost pfedepsany.

Pfi uskuteCnhovani zajmového vzdélavani se pedagogicti pracovnici bez ohledu na
formu pracovné pravniho vztahu Ffidi Metodickym pokynem MSMT k zajisténi
bezpec€nosti a ochrany zdravi déti, Zakl a studentd ve Skolach a Skolskych zafizenich,
zajmove vzdélavani realizuji s ohledem na stanoveni a prevenci rizik dle charakteru a

mista realizace zajmového vzdélavani.

Hlavni zasady:

1. DDM je povinen pfi zajmovém vzdélavani a souvisejicich ¢innostech pfihlizet k
zakladnim fyziologickym potfebam ucastnik(, vytvaret podminky pro jejich zdravy
vyvoj a predchazet vzniku socialné patologickych jevl

2. VSichni pracovnici se povinné zuc€astiuji Skoleni o bezpecnosti prace a kurz prvni
pomoci
3. VSichni pracovnici DDM dodrzuji pfi praci bezpecnostni a zdravotni pfedpisy a

kontroluji jejich dodrzovani externimi pracovniky a détmi.

4. Povinnosti ochrany zdravi a bezpecnosti pfi praci jsou zakotveny ve Vnitfnim fadu
DDM.

5. VSichni interni pracovnici se podrobuiji Iékafskym preventivnim prohlidkam, zaveéry

prohlidky se zaznamenaji do Zdravotni karty pracovnika. Naklady za tento vykon
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(administrativni) hradi pracovnikim zaméstnavatel. Vstupni prohlidku si hradi
budouci zaméstnanec pIné z vlastnich prostfedkl. LékaFfské zavéry predlozi pfi
podpisu pracovni smlouvy. U externich pracovnikll se vstupni prohlidka proplaci,
aby byli schopni pracovat s détmi a mladezi
. P¥i prilezitostné zajmové ¢innosti, akcich zajmovych utvar(, zejména vyletech a
sportovnich akcich, pfi zajistovani pfimé vychovné prace se pracovnici Fidi
Metodickym pokynem MSMT &.j. 37014/2005-25 ze dne 22.12.2005. Dozor
zajiStuje 1 pedagogicky pracovnik na kazdych 25 déti. Dozor |ze dle okolnosti a
charakteru €innosti posilit. Druhy dozor muzZe vykonavat dospéla osoba (rodinny
pfislusnik), ktera je poucCena vedoucim akce. Osoba zajiStujici druhy dozor
vystupuje po dobu akce jako dobrovolny pracovnik, kterému DDM zabezpecCi
dopravu a ubytovani a nepfislusi mu tedy nahrada cestovnich vyloh dle Zakona
119/92 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist. Nepfislu§i mu mzda, neni-li pfedem
dohodnuto jinak (sjednana dohoda o provedeni prace apod.).
. Letniho/zimniho (pobytového/pfiméstského) tabora nebo soustfedéni se ucastni
vzdy nejméné 2 vedouci, a to i v pfipadé Ze pocet déti je nizSi nez 15 osob. P¥i
vySSim poctu déti se zapoji dalsi vedouci — dospéla osoba — na kazdych
zapocCatych 15 déti. Pokud je pocCet zajemcu nizSi nez 10, tabor se nekona.
Vyjimkou muze byt odborné soustfedéni krouzku s vyhranénym oborem c&innosti
(keramika, pobyty u koni, rybafi, tane¢ni atd.) Hlavnim vedoucim tabora je interni,
pripadné externi pracovnik DDM, dal§im vedoucim muze byt rodinny pfislusnik, se
kterym je na dobu trvani tdbora uzaviena Pfikazni smlouva, Dohoda o provedeni
prace, nebo Dohoda o pracovni ¢innosti. Pobyt vedoucich se zajiStuje timto
zplUsobem:
a) organizace zaijisti dopravu, ubytovani a stravovani = vedouci nema narok na
cestovni nahrady
b) vedouci si sdm uhradi naklady na dopravu, stravovani a ubytovani = potom mu
nalezi nahrada ve vysi skute¢né vynalozenych naklada.
Mzda externich vedoucich tabora se fidi Vnitfnim platovym fadem DDM. V8echny
dospélé osoby ve funkci vedoucich, ktefi nejsou pedagogickymi pracovniky DDM

musi pfedlozit pfi podpisu dohody Iékafské osvédceni.
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8. DDM vede evidenci Urazll ucastnikG zajmového vzdélavani, k nimz doslo pfi
¢innostech souvisejicich se zajmovym vzdélavanim. O urazu poda DDM
neprodlené zpravu zakonnému zastupci poskozeného, pojistovné, u které je DDM
pojistén, pfisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace a vyhotovi zaznam o uraze.
Zaznam o uraze zaSle DDM za uplynuly mésic nejpozdéji do 5. dne nasledujiciho
mésice a) zfizovateli

b) zdravotni pojiStovné zaka

c) pfisludnému inspektoratu Ceské $kolni inspekce viz. Vyhlaska MSMT

64/2005 Sb. o evidenci Urazu déti, zakd a studentt

Celkové lIze konstatovat, Ze areal stfediska DDM ma zdravé prostiedi, prostory
uzivané pro €innost Skolského zafizeni jsou fadné zkolaudovany a splfiuji hygienické
normy pro realizované ¢innosti. Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné
a nabytek ergonomicky odpovida véku ucastnikd. Dlouhodobé se zlepSuje kvalita
vnitfniho vybaveni a modernizuji se i relaxacni zény a prostory uréené k ¢ekani rodicu.
Ve vSech prostorach DDM je zakazano koufit, pozivat alkoholické napoje a dalSi zdravi
Skodlivé latky. V objektech jsou oznaCeny unikové vychody, nebezpecné predméty a
jsou ur€ena mista pro poskytnuti prvni pomoci. VeSkeré podminky bezpecnosti prace
a ochrany zdravi jsou pravidelné monitorovany externim auditorem a zjiSténé

nedostatky prlibézné odstrafiovany.

Z hlediska psychosociadlnich podminek je v DDM vytvareno zdravé socidlni klima s prvky
partnerstvi, které piispivad k napliiovani potfeb ucastnikli Cinnosti, a Gc€astnici jsou rovnéz
chranéni pied ptipadnym nésilnym chovanim, Sikanou a dal$imi socialné patologickymi jevy

Skolenym personalem.

Seznam pravnich norem, kterymi se DDM fidi ve své €innosti:
- Skolsky zakon €. 561/2004 Sb.

- zakon €. 563/1991 Sb. o ucetnictvi
- zakon €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim,

- zakon €. 500/2004 Sb. spravni fad
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- zakon €. 499/2004 Sb. o archivnictvi a spisové sluzbé, provadéci vyhlaska C.
646/2004 Sb.

- ZP v platném znéni

- vyhlagka &. 74/2005 Sb. MSMT CR o zajmovém vzdélavani

- vyhlaska &. 64/2005 Sb. MSMT CR o evidenci Uraz( déti, zak( a studentd -
vyhlaska &. 55/2005 Sb. MSMT CR o podminkach organizace a financovani
soutézi a prehlidek v zajmovém vzdélavani

- vyhlaska 364/2005 Sb. o vedeni dokumentace Skol a Skolskych zafizeni

- pracovni fad pro zaméstnance Skol a Skolskych zafizeni C.j. 14 269/2001-26
MSMT

- NV o stanoveni rozsahu pfimé vychovné prace 75/2005 Sb.
- metodicky pokyn MSMT &.j. 37014/2005-25 ze dne 22.12.2005 k zajisténi

bezpecnosti déti, zakl a student(

Tento Skolni vzdélavaci program tvofi ramec €innosti DDM, vymezuje zakladni zasady,
kterymi se Fidi konkrétni nabidka zajmového vzdélavani na pfislusny Skolni rok a
stanovuje podminky pro uskutecfiovani zajmového vzdélavani. Nabidka krouzku, akci
a dalSich forem zajmového vzdélavani tvofi samostatny material, ktery je verejnosti k

dispozici od ¢ervna bézného roku v elektronické podobé na www.ddmrk.cz, od srpna

se v tisténé podobé na informacnich letacich distribuovanych do domacnosti a Skol,
na vylepovych plochach ve mésté, v informacni skfince DDM u budovy DDM v

Rychnové nad Knéznou.

Skolni vzdélavaci program miize byt podle potieby dopliiovin a upravovan tak, jak to bude

vyzadovat jeho realizace, poptavka verejnosti a podminky v DDM.
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